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Proposta pessoal para discussão. Imagens e exemplos ilustrativos.



O caixa do campus

A dependência de repasses e emendas e a incerteza de liberação limitam a margem
para investir e planejar melhorias.
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Ampliação das fontes de recursos

Serviços tecnológicos remunerados e projetos financiados de pesquisa e inovação.
Cada proposta precisa de benefício institucional e destinação definida.
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Uma demanda concreta da empresa

Exemplo ilustrativo: 12 unidades no registro, 10 na prateleira. A parceria começa por
entender o trabalho e formular a demanda.
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Capacidades do campus

Professores, técnicos e estudantes aproximam formação e pesquisa das necessidades
das empresas. A capacidade de cada equipe precisa de avaliação.
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Proposta de criação da CPCR

Comissão de Projetos e Captação de Recursos. Articulação entre empresas e equipes,
com responsáveis e prazos.
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Escopo e critérios de aceite

Definição das entregas, dos dados necessários, do prazo e do orçamento. O critério
de aceite estabelece como verificar o resultado combinado.

07



Condições de participação

Disponibilidade, carga de trabalho, custos e responsabilidades precisam de acordo.
Bolsas, retribuições e participação em dedicação exclusiva exigem análise das regras.
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Análise, aprovação e formalização

As instâncias competentes analisam a proposta e podem pedir ajustes. A execução
depende de aprovação e formalização.
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Entrega e verificação do resultado

Teste pelos critérios combinados, orientações de uso e prestação de contas. Suporte
futuro precisa de escopo e condições próprios.
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Destinação dos recursos

Equipe, insumos, equipamentos e ressarcimentos, conforme o instrumento aprovado.
A receita do projeto tem finalidade definida.
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Benefício institucional

Aprendizagem, experiência das equipes e infraestrutura prevista no projeto. Serviços
remunerados coexistem com o ensino regular público e gratuito.
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Levantamento de competências

Contribuições individuais ou coletivas: entregas, disponibilidade, custos e contatos.
Participar do levantamento não significa assumir automaticamente um projeto.
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Metas propostas após a formalização

30 dias: levantamento. 60 dias: portfólio. 100 dias: até três propostas piloto. São
metas de organização, sem garantia de contratos ou receitas.
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Convite aos professores

Participar do levantamento e apoiar a criação da CPCR. Proposta pessoal para discussão. Não
representa posição oficial do IFSP. Não anuncia comissão, projetos ou contratos aprovados.
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